GYMNRASTIKFORENING
1963

Pixbo Gymnastikférenings styrelse halsar
er valkomna till:

ARSMOTE 2023



DAGORDNING

Arsméte for Pixbo Gymnastikforening 2023-09-27

Motets 6ppnande
1. Fraga om motets behoriga utlysande
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Val av:
a. ordforande att leda arsmotet
b. sekreterare att fora arsmatets protokoll
c. justerare att jamte ordférande justera arsmétesprotokollet
Styrelsens arsherattelse
Redogdrelse for det gangna rakenskapsaret
Revisionsberéattelse samt faststallande av resultat och balansrakning
Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Faststallande av medlemsavgift for det kommande verksamhetsaret 2023-2024
Faststallande av verksamhetsplan samt budget for det kommande verksamhetsaret

10. Val av

a. ordférande for en tid av 1 ar

styrelseledamoter av 3 ledamoter for en tid av 2 ar
fyllnadsval av en styrelseledamot for en tid av 1 ar
styrelsesuppleanter for en tid av 1 ar

revisor samt revisorssuppleant for en tid av 1 ar
ledaméter till valberedningen for en tid av 1 ar

g. ombud till SDF-moten

I

11. Behandling av styrelsens forslag och i rétt tid inkomna motioner
12. Ovriga fragor
13. Motets avslutande



PIXBO GYMNASTIKFORENING

Arsberattelse September 2023
Pixbo gymnastikforening ar underordnad Svenska gymnastikforbundet och
Riksidrottsforbundet.

Styrelsen for Pixbo Gymnastikforening redogor har for verksamheten fran 1/7 2022 - 30/6
2023.

Styrelsen har under perioden varit:

Ordfdrande: Gunnar Edebrant
Kassor: Jessica Kuhlman
Ledamot: Asa Christenson

Sandra Elverlind
Anna Claudelin
Lisa Holmgren

Emma Ek
Suppleant: Johan Stalarm
Dennis Heltborg
Peter Ehrle
Revisor: Justine Ragnarsson
Revisorsuppleant: Vakant
Valberedning: Anna Skarenhed
Leo Brive
Ombud SDF-mdten: Lena Brive

Anstéllda har under perioden varit:

Sportchef 100 % (foraldraledig fram till april) | Isabella Josefsson
Foreningsutvecklare 40 % Lena Brive
Huvudtrénare 75 % Amanda Agardh
Vikarierande sportchef / kanslist 80% Linda Jonsson




Verksamhetsberattelse 1/7 2022 - 30/6 2023

Medlemmar och grupper

Foreningen har detta verksamhetsar haft 1516 medlemmar som under aret betalat
medlemsavgift och deltagit pa minst tva traningar. Vara medlemmar ar uppdelade i grupper
med barn under 7 ar, grupper med ungdomar i aldern 7-18 ar och vuxengrupper 6ver 18 ar. Av
alla medlemmar har 420 varit killar och 1096 tjejer. Infér hdstterminen 2022 hade vi totalt 55
gymnastikgrupper, 10 parkourgrupper och 2 vuxengrupper varav 9 var nystartade och 7
omorganisation av befintliga grupper.

Fordelningen av grupper i de olika verksamheterna:

Foralder/barngymnastik: 3 st

Barngymnastik: 31 st

Truppgymnastik: 21 st

Vuxen: 2 st

Parkour:10 st

Ledare

Vi har under verksamhetsaret haft totalt 265 st ledare, assistentledare och hjélpledare. Det &r en
blandning av gamla gymnaster, aktiva gymnaster och forédldrar. Férdelningen har varit 214
kvinnor och 51 mén. Vi far in fler och fler killar som ledare, det ar framst unga killar inom
parkouren och pappor som stéller upp som hjalpledare i gymnastiken.

Styrelsemdéten och ledarmdoten
Styrelsen har under perioden haft ett antal ordinarie styrelseméten. Styrelsen traffades ocksa
vid tva tillfallen i maj och juni for att faststalla arsbudgeten for 23/24.

Ledarmoten:

| borjan av lasaret och i samband med arsmaétet holls en ledardag dar inspiration for
barngymnastiken med fokus pa lekar och ramsor med Ida Andersson. Efter arsmotet fick vi
forst en styrkeinspiration for 9-13 aringar av var egen Linda innan vi lyssnade pa Didrik
Frobergs berittelse “Fran tonaring till landslaget”. Efter foredraget trdnade Didrik och de
gymnaster som ville en stund i hallen och vi fick se héaftiga volter.

| bérjan av varterminen bjods alla ledare in till en rolig ledaraktivitet pa Liseberg — fritt spel i
spelhuset. Ledaraktiviteten startade med en samling pa Tyrolen dar alla bjods pa fika och fick
lyssna pa planeringen infor varens uppvisning. En diskussion géllande ledarnas uppférande pa
traningarna inleddes ocksa. Till stod hade nagra exempelfilmer tagits fram dar olika situationer
exemplifierades.



Anstallda

Isabella Josefsson var under verksamhetsaret fortsatt foraldraledig fram till april 2023 da hon
atergick till arbete 40%.

Amanda Agardh har fortsatt arbeta 75 % som anstélld tranare i foreningen. Hon stottar ocksa
kansliet med en del administrativt arbete.

Lena Brive har fortsatt jobba deltid 40 % for att arbeta med foreningsutveckling, som ledarstéd
och med att driva arbetet med uthyrning och utrustning av Trupphallen.

Linda Jonsson har varit vikarie for Bella pa 80% och har sedan april nar Bella kom tillbaka
arbetat 60% som kanslist.

Lokaler

Pixbo GF har haft verksamhet i gymnastiksalarna i Furuhallskolan, Hogadalskolan,
Batmansskolan, Backaskolan och i Onnerdds Idrottshall.

Verksamheten for gymnaster fran 9 ar och uppat bedrivs i huvudsak i Trupphallen i Molnlycke
fabriker.

| samma byggnad som Trupphallen, pa Bruksgatan 19, har vi vart kansli med kontor, motesrum
och kok. Dar halls alla styrelseméten samt andra méten som utbildningar, kurser och
ledarmoten.

Tavlingar

Under hostterminen erbjods alla grupper for gymnaster fodda 2015 och tidigare att delta i
Pixbotriangeln. Flera trupper som tévlade i regionala tavlingar t ex Vargbergscupen,
Hostkampen och Upphoppet. Nagra trupper var ocksa ivag och tavlade pa Riksfyran i Halmstad
respektive Rikstrean i Boras.

Infor varterminen var suget pa tavling fortsatt stort och manga trupper stallde upp i Gosta cup,
Varbergscupen, T6l6 cup, Lemon cup och Regionstavlingarna pa regional niva. Tva trupper var
ocksa ivag och tavlade pa Riksfemman i Malma respektive Rikstvaan i Jarfalla.

Pixbotriangeln 2022 10-11 december

Nytt for Pixbotriangeln 2022 var att tavlingsreglerna har anpassats sa att de foljer
Gymnastikforbundets regler for regiontavlingar. Klasserna uppdelade i olika frukter var kvar
och tavlingen holls ater i Molnlyckes Idrottshall. Totalt var det ca 700 gymnaster anmélda
fordelade pa 43 lag varav 11 lag fran Ojersjo och 1 lag fran Hindas. Publiken uppskattades till
drygt 1200 betalande under helgen.

| de aldsta klasserna var det ganska fa lag anmélda och vi valde ater att gora en klass som vi
kallade for fruktsallad dar alla lag pa niva 5-3 tavlade mot varandra men var tvungna att félja
reglementet for den niva de stallde upp i.

L&ger och Extraaktiviteter
Under verksamhetsaret har foreningen erbjudit flera olika lageraktiviteter och extraaktiviteter
for vara R- och T-grupper.



e Ungdomsstyrelsen arbetade hart under héstlovet 2022 och tillsammans med gymnaster
fran R3, R6 och R4 genomfdrdes en Spokvandring i Batsmansskolan

e Under host-, jul- och paskloven erbjods olika extratraningar och minilaget

e Sommarlovet firades med lager i Trupphallen i juni. Under veckorna 24 och 25 hélls
daglager for storre delen av T-trupperna och for barn fodda 2014 i olika omgangar. For
lagren som omfattade heldagar ingick luncher hos Food Factory. Lagren blev mycket
valbesokta och totalt deltog 200 gymnaster och ett stort gang ledare.

e R-trupperna akte pa lager man-fredag v. 27 pa Lingvallen. Lika roligt som alltid!

e Flera grupper har haft extratraningar och lagkvéllar under terminerna, vilket ar mycket
uppskattat bland gymnaster och ledare

Ansokta och beviljade medel

Foreningen har under aret erhallit de bidrag vi normalt far frdn kommun, stat och idrottens
bingo. Bidrag har utbetalats for investeringar, ledarutbildningar samt LOK-stéd (statligt) och
APN (kommunalt).

Inkop

Under verksamhetsaret har nagra mindre inkop gjorts till nagra av hallarna som vi har
verksamhet i, detta efter 6nskemal fran vara ledare for att kunna forbéattra verksamheten annu
mer, t ex det kdpts in smaredskap och sjukvardsmaterial.

En juniortrampett kdptes in till Furuhall.

Sponsorer
Under aret har det inte varit s mycket aktivitet runt arbetet med sponsorer da annat har kommit
i mellan for de mest engagerade.

Utbildning
Vi har under aret fortsatt att satsa pa att utbilda vara ledare i bade egen regi samt pa utbildningar
arrangerade av Svenska Gymnastikférbundet.

Under HT-22 genomfordes en hjélpledarkurs i foreningens regi.

Trupphallen

Under det andra lasaret som vi hade huvuddelen av var verksamhet for ungdomar forlagd till
Trupphallen hade vi funnit oss tillratta. Hallen ar valbelagd och tid som vi sjalva och Hindas
GF inte utnyttjar hyrs ut till andra foreningar i naromradet. De tider som inte hyrs ut som fast
tider varje vecka bokas av foreningar fran Vastsverige.

Under loven har foreningar fran andra regioner hyrt in sig i hallen och haft lagerverksamhet.



Hallen &r en central métespunkt for truppgymnaster och éldre Parkourare. Samvaroytorna ar
valutnyttjade och mycket uppskattade.

Organisationsutveckling/Fdreningsutveckling

Foreningen har fortsatt att utvecklas under aret. Den sportsliga sidan med 6kade svarigheter
och forbattrad teknik som ett resultat av tillgangen pa anpassade redskap &r tydlig.

En utveckling av ledarnas kompetens marks ocksa da intresse och deltagande ses 6ka. Dock
behover vi fortfarande arbeta mer med policyfragor och ledaruppforande pa traningarna.

Foreningen véxer och behovet av ytterligare administrativ personal ar tydligt.

Organisationen; styrelsen, anstallda och ledare &r numera valtranade pa arrangemang i form
av Pixbotriangeln och Varuppvisningen. Det ar dags att borja fundera pa méjligheten att sta
som arrangor for ett stérre sammanhang.

For flera av trupperna pagar aktivt en hel del samarbeten med andra trupper fran andra
foreningar. Killarna i R5 bla har startat ett samarbete med killarna i motsvarande alder i
ABGS som resulterade i att de tdvlade som ett lag i Regionsmasterskapen. R2 har samtranat
och delat buss till tavlingar med bl a Géteborgsgymnasterna, Turn och NIF gymnasterna.

For 2025 &r malen att:

Klubbkansla;

- alla grupper fran 10-12 ars alder skall ha kick-off aktivitet varje termin
- alla grupper fran 10-12 ars alder skall uppmuntras till aktiviteter utanfor den vanliga traningen
minst en gang per termin

Foreningsidentitet:

- viskall ha 10 tjejer 6ver 15 ar i parkour och 10 killar 6ver 15 ar i truppgymnastiken
- vi skall vara 2000 aktiva (framfor allt fokus pa att halla kvar tonaringarna)
- ingen skall behova sta i ko mer an 12 man

Samarbete:

- man fran en viss alder/niva tranar tillsammans med en annan férening fran Géteborgsomradet
nagon gang under aret, for miljdombyte och chans att fa nya kamrater
- vi har tva systerforeningar, en i goteborgsomradet, en i ndgot grannland och har ett utbyte om aret

Varumarke:

- att ha etablerat ett langsiktigt samarbete med minst tva sponsorer
- att majoriteten av innevanarna i Mélnlycke och Landvetter skall veta vad foreningen kan erbjuda

Bredda verksamheten generellt:

- bredda var verksamhet genom att erbjuda en annan kompletterande traningsform (power tumbling,
dans, grupptraning, hopprep, lekgymnastik)



- utveckla vér verksamhet “alla kan gympa” genom att erbjuda minst en grupp i Mdlnlycke och en i
Landvetter

Bredda och spetsa verksamheten inom truppgymnastik:

- erbjuda flera olika traningspaket fran 7 ar och uppat (trana for att tavla, trana pa att tavla, trana for
att trana) [R, T och B]

- sakerstalla att verksamheten jobbar enligt var kunskapsstege (Pixbos forkunskapskrav)

- nafinalplats, bade inom dam och mixed, pa en rikstavling pa niva 2

Vardegrund:

- vi skall behalla var kommunala certifiering (high five)
- jobba aktivt med att sprida vardegrunden i alla grupper

Halsa:

- alla ledare i truppgymnastiken (T och R-grupper) skall ga de kurser som erbjudes genom
gymnastikforbundet om ledarskaps och traningslara dar héalsa och valmaende ingar som ett
moment

- genomfora en lag/gruppaktivitet dar man fokuserar pa kost/halsa (kanske kan man laga mat
tillsammans, tex ett nyttigt mellanmal)

Kompetens/Utbildning:

- haen Trupp D utbildad ledare

- hatre Trupp C utbildade ledare

- ha minst en Trupp B uthildad ledare inom redskapssparet respektive fristaendesparet i varje T-
grupp

- haminst en Trupp A utbildad ledare i varje Barn-grupp (7-8 ar)

- hasex utbildade regionsdomare

- erbjuda de aktiva utbildning inom tex mental trdning, kost

- fatillgang till en funktion for att kunna tipsa varandra om best practice” mellan grupperna (typ
Facebook men na alla, &ven yngre ledare).

- varje grupp ska fa minst 1 besok per ar av en mer meriterad ledare/anstalld/tranare

Arrangemang:

- vi skall arrangera en regionstavling
- vi kan erbjuda sommarjobb under sommaren for vara ungdomar, tex lager, kiosk (Frokens Udde)

Styrning/Ledning:

- vi skall ha fyra heltidsanstallda, som tacker in hela var verksamhet, bade ur ett administrativt och
idrottsligt perspektiv

- vi skall ha minst tre arbetsgrupper under styrelsen med ledare/foraldrar/ungdomsstyrelsen
representerade

- varje verksamhetsdel skall finnas representerad i styrelsen (barn, trupp, parkour etc)



Avstamning och uppféljning av mal:

Nu har verksamheten atergatt till normalt tillstand efter coronapandemin och vi kor pa for att
jobba mot vara mal. Detta har vi borjat jobba med och nagra delar &r klara eller har borjat
byggas pa t ex:

En steg D-uthildad ledare, och tva Trupp C-utbildade ledare — avklarat.

Linda har kunnat fortsatta sin anstallning efter att Bella atergatt fran foraldraledigheten.
For tillfallet 3 killar 6ver 15 ar i Truppgymnastiken men fler &r pa gang fran vara yngre
grupper. Det finns flera aktiva yngre tjejer i Parkouren!

Under aret har det genomforts ett flertal samarbetsprojekt tillsammans med flera andra
foreningar i Goteborgsomradet i form av samtraningar. Vart aldsta lag var dven pa besok
hos en forening i England.

Varje verksamhetsdel ar representerad i styrelsen eller genom de anstéllda.

Fler och fler lag har under aret haft gemensamma aktiviteter utanfor gympahallen,
antingen som kick-off eller avslut.

R2 placerade sig som silvermedaljorer pa rikstvaan VT23.

Vi har mycket kvar att gora for att nd vara mal for 2025 men vi &r en bra bit pa vagen!



Revisionsberattelse

Se separat berattelse



PIXBO GYMNASTIKFORENING - VERKSAMHETSPLAN 2022/2023
Verksamhetsidé

e Erbjuda en varierad och anpassad gymnastik
e FOr barn, ungdomar och vuxna erbjuda en intressant fritidsverksamhet som &r
stimulerande och utvecklande

Vardegrund

1. Allaska fa vara med, vi ar en breddverksamhet
Gemenskap

Gladje

Respekt

Halsa

6. Demokrati

ok wnN

Verksamhetsomraden

e Barn- och ungdomsgymnastik
e Truppgymnastik

e Parkour

e Motionsgymnastik

e | edarutveckling

e Foreningsutveckling

Riktlinjer for vara verksamhetsomraden

Barn- och ungdomsgymnastik

Riktlinjer:

1. Barn- och ungdomsgymnastik ska vara en breddverksamhet dér alla ska kunna delta och
utvecklas

2. Ovningarna i grupperna ska vara individ- och aldersanpassade
3. Det ska alltid finnas en ledare/assistent med gymnastikbakgrund i varje grupp
4. Vi ska ha minst tva aktiva foraldrar (ledare/assistentforalder) i 4-6 arsgrupperna

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pa
genomforda atgarder:

1.1 Genom att ha manga grupper i varje aldersklass utspridda pa olika orter och olika tider i
veckan erbjuds manga mojligheter att kunna delta samt ytterligare véxa



1.2 Genom uthildning av ledare och att lata verksamheten genomsyras av var policy dar allas
lika varde betonas och att alla &r valkomna arbetar vi aktivt for en breddverksamhet som
inkluderar alla — sprida policyn i alla led

2.1 Fortsatt arbeta med att utrusta hallarna dar vi har aktivitet sa att det finns aldersanpassat
material att tillga.

2.2 Genom dialog med foraldrar, ledare och gymnaster anpassas verksamheten efter deltagande
gymnaster - moten med grupper och foréldrar med lyhérdhet for behov och dnskningar.

3.1 Genom att tidigt fanga upp de aktiva gymnaster som ar intresserade av att bli assistentledare
och sprida ut dem i vara yngre grupper ser vi till att alla vara grupper har nagon i ledarteamet
med gymnastikerfarenhet.

4.1 Styrelse och ledare ska kontinuerligt arbeta och uppmuntra for att rekrytera ledare bland
foraldrarna i varje grupp.

4.2 Vid behov av fler foraldraledare i ndgon grupp kontaktas gruppen i forsta hand och sedan
kon med info om att fortur erbjuds till de som kan tanka sig att stalla upp som hjalpledare. Pa
detta satt rekryteras manga foraldrar in i ledarteamen.

Truppgymnastik

Riktlinjer:

1. Att behalla de aldre gymnasterna i truppgymnastiken

2. Att erbjuda material/redskap till grupperna for att kunna utvecklas bade pa traning och tavling

3. En ledare i varje trupp ska ha Trupp A-utbildning och féreningen ska i tidigt skede erbjuda
Trupp B- utbildningar

4. Erbjuda samtliga gymnaster maéjligheter att medverka pa tavlingar, lager och andra aktiviteter
utanfor ordinarie tréning.

5. Att utveckla fristaendetraningen

6. Utbilda fler domare utéver de tre som nu finns. Att verka for att nagon eller nagra av vara
foreningsdomare tar steget till att bli férbundsdomare.

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pa
genomforda atgarder:

1.1 Erbjuda ett varierat traningsutbud - extratraning pa loven, sommarlovstraningar

1.2 Genom dialog med gymnaster, ledare och foréldrar anpassas verksamheten efter deltagande
gymnaster - bland de &ldre gymnasterna har vi en ambitionsanpassad indelning

1.3 Samverka mellan grupperna — Ungdomsstyrelsens arbete, gemensamma lovtraningar

1.4 Uppmuntra till sociala aktiviteter utanfor gymnastikhallen — i ledarnas regi



1.5 Anpassa grupper efter underlag, exempelvis mixgrupp — mixgrupp testad med lyckat
resultat, eller rena killgrupper for att behdlla dem i gymnastiken fran 7 ars alder

1.6 FOr att underlatta introduktion av nya gymnaster skapar vi stérre grupper, for att sékra
ledartillgangen och att maximera utnyttjandet av redskap - kraver mycket av huvudledarna men
har visat sig effektivt vid plotsliga avhopp

2.1 Kontinuerligt se 6ver behovet av material - kontinuerligt med de hallar dar vi har tillgang
till forrad t ex Onnerdd och Furuhall

2.3 Vara lyhorda for ledarnas onskemal

2.4 Vara uppdaterad om vad som finns pa marknaden

3.1 Ge ut information kring utbildningstillfallen samt bekosta utbildningarna

4.1 Ta hansyn till tavlingsregler t ex. aldersindelning vid sammansattning av grupper
4.2 Foreningen bekostar tavlingsavgift samt sponsrar rese- och logikostnader

4.3 Arrangera sommarlager i Trupphallen och pa Lingvallen eller andra alternativ
5.1 Erbjuda fler ledare fristaendeutbildningar

5.2 Arbeta for att ha en fristdendetranare i de aldre grupperna

5.2 Forsoka erbjuda varierad traning i form av gasttranare for vara aldsta trupper som kommer
till oss och haller olika typer av danspass for att utvecklas inom dansen.

6.1 Erbjuda alla ledare 6ver 16 ar mojligheten att ga domarkurs steg 1 for att vacka intresset for
att doma. Steg 1 utbildningen innebar nu ocksa att man blir behorig att doma niva 6-9.

6.2 Fortsatta med strategin pd var egen tavling Pixbotriangeln dar vi later stegl-utbildade
domare vara med och déma med stod av vara egna mer erfarna domare.

Parkour
Riktlinjer:

1. Under kommande verksamhetsar ta fram langsiktiga mal tillsammans med de ansvariga for
parkourverksamheten

2. Verksamheten skall fortsatta och helst vaxa

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pa
genomforda atgarder:

1.1 Fortsatt ndra komunikation med ansvariga ledare
2.1 Ledare till de aldsta grupperna skall rekryteras sa att deltagarna kan utmanas pa ratt niva.

2.2 Fler ledare till verksamheten behdver rekryteras sa att inte all verksamhet vilar pa nagra fa
ledare



2.3 Uppmuntra till fordelning av ansvarsomraden och arbetsuppgifter i ledarteamen, t ex
foraldrarledarna tar mer administrativt ansvar

Motionsgymnastik
Riktlinjer:

1. Att bedriva motionsgymnastiken for olika malgrupper och sprida informationen for att na ut
till fler.

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pa
genomforda atgarder:

1.1 Rekrytera ledare som ar intresserade av att ha grupptraningsverksamhet.

1.2 Den motionsverksamhet som nu bedrivs i Seniorgruppen och Parkour-Vuxen har samma
traningstid och kan samarbeta vid t ex ledarbrist.

1.3 Om ledarna dnskar behovs eventuellt mer ledarstdd i grupperna, speciellt Seniorgruppen.
Ledarutveckling

Riktlinjer:

1. Alla ledare ska vara utbildade och trygga i sin ledarroll och kunna méta gymnasternas behov
2. Uppskatta och uppmuntra ledarna

3. Att utdka utbytet mellan ledarna

4. Bibehalla ledartraffarna

For att implementera vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pa
genomforda &tgarder:

1.1 Alla huvudledare ska ha baskurs eller likvardig utbildning som grund och erbjudas
fortbildning

1.2 Sprida ett tydligt ledarmaterial med vardegrund, bemdtande och foéreningskunskap -
ledarsidorna pa hemsidan uppdateras kontinuerligt med intressant, anvandbart och aktuellt
material

1.3 Forankra ledarmaterialet till alla ledare i féreningen - genom assistentledarkursen och vid
ledarmoten

1.4 Tipsa om de planeringsmaterial och detaljerade termins- och lektionsplaneringar for de
yngsta grupperna som finns tillgangliga pa hemsidan

2.1 Avtacka ledarna efter varje ar, med nagon form av aktivitet.
2.2 Alla ledare far en t-shirt
2.3 Erbjuda utvecklande, intressanta och roliga aktiviteter, foreldsningar och traffar.

3.1 Uppmuntra att traffas under verksamhetsaret



3.2 Alltid erbjuda en lokal for ledartréff samt utbildningsmaterial

4.1 Fortsatta erbjuda kick-off, kick-out och informationstraffar for ledarna under lasaret.
Foreningsutveckling

Riktlinjer:

1. Arbeta utefter verksamhetsplanen

2. Fortsatt arbete med att férankra foreningspolicyn till ledare, gymnaster och foraldrar.
3. Forbéattra kommunikationen och 6ka delaktigheten i féreningen

| arbetet med vara riktlinjer ska vi arbeta med foljande strategier och exempel pd genomforda
atgarder:

1.1 Kommunicera ut verksamhetsplanen sa den blir tillganglig for ledare, foraldrar och aktiva

2.1 Fortsétta arbeta tillsammans med vérdegrundsgrupper bestaende av foraldrar och ledare.
2.2 Kommunicera ut policyn till medlemmarna via ledartréffar och sociala kanaler.
3.1 Skapa ansvars-/arbetsgrupper for specifika omraden

3.2 Uppmuntra ledarna till att tydligt informera féraldrarna om vad som hander under terminen,
till exempel genom utskick, foraldraméten och sociala kanaler

Uppfoljning mal utifran vara verksamhetsomraden

Barn- och ungdomsgymnastik

Under verksamhetsaret har vi fortsatt arbetet for att bibehalla foraldraengagemanget i vara
grupper i enhetlighet med ett av vara uppsatta mal. Alla vara barngrupper har nagon form av
foraldrastod pa traningarna. Detta ar en mycket positiv resurs och var dnskan &r att fortsétta
engagera foraldrar.

Barn- och ungdomsverksamheten fortsétter véxa och vi har nu 3 st foralder/barn-grupper och
3-7 grupper i varje aldersklass i barngymnastiken.

Truppgymnastik

Var malsattning ar att behalla vara aldre gymnaster. Detta har gjorts genom gemensamma
aktiviteter for att 6ka gruppsammanhallningen sa som akt pa lager, sokt samarbeten med andra
foreningar, deltagande i tavlingar som 6kar utmaningen och blir en kélla for inspiration.

En faktor i att behalla aldre gymnaster &r att erbjuda mixade lag. Var aldsta tavlingstrupp har
fortsatt som mixad trupp med tjejer och killar vilket varit ett lyckat koncept och de nagot yngre
trupperna bildar ocksa mixedlag.

Ungdomsstyrelsen har utdkats med en ny generation gymnaster som bjudits in. Arbetet med att
ordna spokvandringen och vara en del av arrangerandet och genomférandet av varuppvisningen
har genomférts med bravur.



Parkour

Parkourverksamheten varit i full gang under verksamhetsaret med 10 st aktiva grupper for barn
och ungdomar samt en grupp for vuxna som vill trdna parkour. Ledare har framfor allt
rekryterats fran de egna deltagarna. Parkouren tilltalar framfor allt killar men tjejer &r lika
valkomna och har &ven okat i antal under det gangna aret.

Motionsgymnastik/Seniorverksamhet

Vuxna har ocksa beretts tilltrade till Trupphallen genom deltagande i Seniorgruppen och
Parkour Vuxen. Linda har startat en traningsgrupp for nyblivna mammor + bebis pa dagtid for
att erbjuda rorelse for fler och utnyttja hallen pa dagtid nar den annars star tom.

Ledarutveckling

Alla ledare har erbjudits utbildning och féreningen har en hog uthildningsniva och manga
utbildade ledare. Utbildning ses som en grund for att ledarna ska kanna sig trygga i sin ledarroll
och kunna méta gymnasternas olika behov. Vi har under verksamhetsaret anordnat en egen
assistentkurs internt i féreningen for att utveckla vara ledare.

En del i det nya utbildningssystemet ledde till att fler utbildningar erbjods pa distans eller i ett
webbaserat format. Det ppnar for mojligheten att fa fler ledare att delta i utbildningar och vi
ser att intresset har varit stort.

Foreningsutveckling

Vid ledartraffen pa Liseberg gjordes en samlad insats med stor tydlighet om Pixbo GFs policy
for ledare. Fokus pa att vara aktiv pa traningen och sta upp och vara med.

Efter arsmotet HT-22 skickades en inbjudan till arbetsgrupper med olika fokus ut. Det blev en
anmalan till en av grupperna sa aktiviteten foljdes inte upp mer.

Strategin for 6kad kommunikation utat via sociala medier med fokus pa Facebook, Instagram
och hemsidan har genomforts dér Instagram fokuserar pa inspiration och uppmuntran medan
Facebook och hemsidan &r en kanal for information.

Nulage och verksamhetsbeskrivning

Styrelsen

Styrelsens uppgifter ar att utreda och ldgga fram forslag for arsmotet. Styrelsen ska under
perioderna mellan arsmotena svara for det I6pande arbetet och delegera arbetsuppgifter till de
anstallda. Styrelsen kan utse arbetsgrupper for att underlatta det I6pande arbetet, dessa kan besta
av styrelsemedlemmar och/eller andra medlemmar i foreningen. Fokus i arbetsgrupperna ska
ligga pa malen som stélls upp i verksamhetsplanen. Styrelsen ska leda foreningsverksamhet i
enlighet med stadgarnas bestdammelser och uppdragna riktlinjer.



Revisor

Revisorn ska arligen granska styrelsens forvaltning av foreningens verksamhet och ekonomi.
Sarskilt ska kontrolleras att inga oegentligheter férekommer eller att pengar anvands till
verksamhet som inte har stod i stadgar och verksamhetsplan.

Valberedning

Valberedningen har som uppgift att infor arsmotet foresla personer till styrelsen. Detta arbete
fortgar under hela aret och det ingar i valberedningens arbetsuppgifter att informera sig om
situationen i styrelsen samt att personligen tillfraga samtliga tilltankta personer till aktuella
poster.

Ledare

Ledarna ska kanna sig trygga i sin ledarroll och kunna méta gymnasternas behov. De ska pa ett
positivt satt formedla gymnastik som en inspirerande och utvecklande fritidssysselsattning.
Pixbo Gymnastikforening har engagerade och utbildade ledare och féreningen satsar i hog grad
pa utbildning. Det ar viktigt att ta vara pa de resurser som finns inom féreningen och darmed
satsa pa internutbildning.

Foralder/barn-gymnastik

Var foralder/barn-gymnastik ar en popular verksamhet som vander sig till barn fran tva till fyra
ar och deras foraldrar. Har deltar ett barn tillsammans med en foralder och har lar vi barnen
gymnastikens grunder genom roliga lekar och spannande redskapsbanor. Vi vill uppmuntra
barnen till rérelse och gor detta pa ett lekfullt satt med roliga lekar och teman. Traningarna
bygger pa gymnastikens tolv grundformer.

Barn/ungdomsgymnastik

Alla ska ha mojlighet att delta. Vi fortsatter att arbeta pa en bred profil dar vi anvéander oss av
flera olika traningslokaler runt om i Harryda kommun for att vara lattillgangliga for vara
medlemmar.

Truppgymnastik

Var truppgymnastik bedrivs framforallt i Trupphallen, MoInlycke. Vi har fatt fler aldre grupper
i foreningen och fler grupper som oOnskar tévla i truppgymnastik. Truppgymnastiken ska
fortsatta vara baserad pa intresse, fardighet och kamratskap. Aven fortsattningsvis ska alla ges
mojlighet att delta och fokus ska ligga pa omhandertagande av nya gymnaster. Samtliga grupper
ges mojlighet och uppmuntras att delta i tdvlingar och uppvisningar.

Parkour

Parkouren har utvecklats till en egen stark gren inom féreningen. Verksamheten lockar framfor
allt killar men tjejer &r ocksa valkomna. Parkouren skall erbjudas inom olika kunskaps- och
utvecklingsnivaer. Nu erbjuds traning i Batsmansskolan och Trupphallen.



Motionsgymnastik

Pixbo gymnastikforening fortsdtter att bedriva motionsgymnastik i liten omfattning. Den
befintliga verksamheten vander sig till vuxna fran 18 ar och uppat med eller utan tidigare
erfarenhet av gymnastisk.

Foraldrar

Gymnasternas foraldrar ar en viktig grupp for foreningen och det &r viktigt att pa olika satt
engagera dessa. Foreningen onskar ta vara pa engagemanget fran de féraldrar som vill bli
delaktiga i foreningens verksamhet. Detta omrade kan utvecklas, hur tar vi vara pa foraldrarnas
engagemang pa basta satt? Vi kommer fortsatta forsoka engagera de foraldrar som har barn i
vara barngrupper eller som star i k6, och 6nskar delta som ledare/assistentledare. Vi fangar aven
upp foraldrars engagemang genom rekrytering till var styrelse, vardegrundsgrupp och andra
arbetsgrupper.

Lokaler

Foreningens verksamhet &r spridd dver Molnlycke och Landvetter men fortsatt ar lokaltillgang
ett problem. For barngymnastiken fungerar utrustningen som finns tillganglig i skolornas
gymnastiksalar men sa snart gymnasterna blir lite aldre sa behovs tillgang till mer anpassad
utrustning. Truppgymnastiken och Parkouren utvecklas och bada grenarna far nu maéjlighet att
trana i Trupphallen. Furuhéll &r i stort sett helt uppbokad av Pixbo GF och med full beldggning,
liksom Batsmansskolan och Hogadalsskolan.

Tavlingar/Uppvisningar

Foreningen anordnar varje ar en varuppvisning for alla medlemmar dar alla grupper forvéntas
delta for att visa upp vad de lart sig under aret. Detta ar ett populart evenemang som vaxer for
varje ar dar gymnaster, ledare och funktionarer brukar bjuda pa en riktigt harlig dag med massor
av gympa.

Samtliga lag/grupper 6ver 8 ar erbjuds mojligheten att delta i tavlingar. Ambitionen &r att Pixbo
GF har lag representerade i flera av de regionala tavlingarna. Vi ser ocksa positivt pa att de
aldre grupperna deltar i tavlingar pa riksniva.

For att underlatta tavlingsdeltagandet och guida gymnaster och ledare in i tavlingsvarlden
arrangerar Pixbo GF arligen Pixbotriangeln. Alla gymnaster fran 8 ars alder bjuds in och
dessutom Hindas GF och Ojersjo GF.

Lager

Lager ar positivt for sammanhallningen i foreningen och for gymnasternas engagemang och
utveckling. Vi arbetar kontinuerligt med att erbjuda vara gymnaster olika former av lager.



Forsakring/Licenser

Pixbo gymnastikforenings gymnaster ar forsakrade genom Pensum. En arlig 6versyn gors éver
behovet av forsakringar inom foreningen, detta i samband med ny forsakringsperiod sa att
fullgott forsakringsskydd finns. Ledarna ar forsdkrade genom Folksams foreningsforsakring
Bas. Ledarna &r licensierade for de redskap som anvands och 6vningarna som gors pa traning.

Utbildning

Vi arbetar aktivt med att ligga steget fore och erbjuda utbildningar till ledare som vi ser snart
kommer att behdva en ny kunskapsniva i sitt ledarskap. Vi arbetar ocksa for att arrangera fler
utbildningar i foreningsregi. Vi kommer att fortsatta att arbeta aktivt for att rekrytera fler
domare till féreningen och erbjuda dem adekvat utbildning genom gymnastikférbundet.

Samarbete/utveckling

Styrelsen har utokat samarbetet med SISU idrottsutbildarna, Vastsvenska idrottsférbundet.
Pixbo GF arbetar med largrupper men kan bli battre pa att sprida informationen om largrupper
till ledarna och bli battre pa att rapportera for att fa poang.

Marknadsforing/sponsring

Annonsering av foreningens verksamhet utvecklas vidare. Arbetet mot mer aktiv sponsring har
pabdrjats och behdver fortsétta att jobbas med framover.

Foreningen har ocksa blivit mer synlig pa sociala medier genom strategiska satsningar pa
Instagram och Facebook.



